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★ 专项检查情况通报

☆5 月 17-19 日,学校开展试卷与毕业论文(设计)专项检查

检查组成员由学校教学督导委员会专家组成，检查形式为分组抽

查，检查内容为各院系教研室至少两门主干课程的试卷及最近一年的

毕业论文（设计）。在检查过程中，专家组就发现的问题及时与负责

人进行了交流反馈。

检查组总结认为，绝大多数院系教研室此项工作开展严谨规范，

材料要件完整齐全，考试大纲编写符合要求，命题计划科学合理，参

考答案与评分标准规范，阅卷按规定执行，成绩与试卷分析目的性和

针对性强。毕业论文（设计）按规定执行，没发现雷同选题与抄袭现

象，正式发表的论文比例较高。

发现的问题：

要件不齐。七大要件中，缺课程考试大纲、命题计划、参考答案

与评分标准的相对较多。

标准不统一。以教学大纲代替考试大纲、或是考试大纲不规范；

命题计划内容不完整，没体现命题各要素（命题原则、题型、题型比

例、题型分值、试题内容覆盖面、试题在各章节比例、试题难易度预

期、检测学生相关能力题的比例）；参考答案与评分标准不规范，没

细化到知识点。

阅卷不规范。以章代签；批阅标记不到位；给分没落到具体知识

点；统分不细致；随意改动批阅符号。
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成绩与试卷分析过于宽泛，缺乏针对课程特点、学生学习过程、

掌握情况、教师教学情况等教学过程的具体分析，无参考性、借鉴性、

警示性效果，流于形式。

试题质量不高。各届试题雷同率偏高；没重视题库建设，组题没

按考试大纲与命题计划执行；试题有前后相互提示的现象；题型偏少；

题量不够；检测学生的各项能力的题不全面、不明确。

归档乱。各要件配套归档乱，试卷顺序乱，存放乱，管理人员乱，

管理职责乱。

毕业论文（设计）指导过程欠规范。指导教师指导过程不能很好

体现，工作轨迹反映出个别指导教师流于应付。

★ 院系部工作简况

基础医学院、临床学院、医学检验系、口腔医学系、法医学系、

麻醉学系、眼视光学系、预防医学系、中西医临床医学系、思想政治

理论课教研部、外国语言文化系、管理学院、图书馆（文献检索）等

院系，教务处、固有资产管理处、现代教育与信息中心、宣传统战部、

科技处、公寓管理中心等部门按要求定期总结与汇报工作情况，以日

常工作为基础，评估工作为重点，有条不紊地推进各项工作。

口腔医学系针对试卷专项检查发现的问题，专门统一了口腔系考

试大纲撰写模板及要求，积极组织课程负责人撰写新版考试大纲，目

前已完成四门课程的撰写工作。开展了三次学术讲座。

法医学系到基础医学院参观学习试卷袋的装袋及其它审核评估

资料的收集和整理，返系后制定了通知，制定了试卷装袋要求，对封

面、内容、次序等进行了规定。其后再次按照学校的通知要求进行了

整理。敦促教研室继续对教案、讲稿的收集及质量进行完善、整改。

基础医学院大力推进无纸化考试工作。

医学检验系、口腔医学系、影像学院、麻醉学系、中西医临床医

学系、预防医学系等就实践教学基地建设与评估方案与指标体系进行

学习梳理和充实，全力做好实践教学基地建设与管理。

教务处正式编印了《川北医学院教学管理规章制度汇编》、《川

北医学院质量标准汇编》，第一稿已印发到各院系。现就编印中存在

的问题进行收集整理，以期在下一次的编印中进一步完善。

图书馆组织职工学习评建知识的同时，还积极组织职工学习馆情、
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史情。

宣传统战部就学校宣传片拍摄与宣传画册的编撰已完成大部分

前期准备工作。

学生公寓管理中心就迎评档案规范、数据采集、学生宿舍安全教

育等大力开展相关工作。

学生处及各学生总支在学生中组织开展系列专题讲座，特色学生

活动，在教育与引导学生中作了大量有效工作。

人事处、科技处日常工作循序渐进推进。

★ 评建知识宣讲

☆ 普通高等学校本科教学工作审核评估引导性问题

1.定位与目标

1.1 办学定位

(1)学校的办学定位是什么?依据为何?

(2)学校的发展目标是什么?

(3)学校的办学理念和办学特色是什么?

(4)学校发展规划如何体现办学定位和发展目标?

(5)学校教师、学生及校友对学校办学定位的认可度如何?

(6)学校在办学定位的确定及其落实方面存在什么问题?

1.2 培养目标

(1)学校人才培养总目标是什么?是否符合学校办学定位要求?

(2)学校的每个专业是否都有清晰的专业培养目标?是否与学校的

办学定位及人才培养总目标相符合?

(3)教师和学生是否熟知培养目标，并清楚自己从事的活动对实现

专业培养目标所起的作用?

(4)学校是是否对培养目标进行评价?如何根据评价结果调整培养

目标?

(5)学校专业培养目标的制定与评价是否有业界人士和学生参与?

他们是如何参与的?作用如何?

(6)学校在培养目标制定、评价等方面存在什么问题?如何改进?

1.3 培养标准

(1)学校确立了怎样的育人观、人才观和质量观?

(2)学校是否制定了每一专业的毕业要求?依据是什么?
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(3)学校制定的专业毕业要求与专业培养目标间的对应关系如何?

学生与任课教师是否都明确这种对应关系?

(4)学校是否制定了各主要教学环节的教学要求?这些要求与专业

毕业要求间的关系如何?学生与任课教师是否都明确这种关系？

(5)学校是如何对培养标准进行评价的?培养标准的制定与评价是

否有业界人士和学生参与?作用如何?

(6)学校的培养标准及其制定(修订)、执行、评价等方面存在什么

问题?如何改进?

1.4 教学中心地位

(1)学校领导每年专题研究教学工作的次数；

(2)学校领导每年听课次数。

引导性问题：

(1)人才培养在学校工作中的地位如何?有何政策与措施保障？

(2)学校领导是如何重视人才培养工作的?

(3)学校是如何确保本科教学的基础地位的?是否形成了重视本科

教学的文化氛围?如何体现?

(4)学校教学中心地位是如何体现与保障的?

(5)学校是如何正确处理人才培养、科学研究、社会服务和文化传

承与创新四大功能之间的关系的?

(6)学校在确保教学中心地位方面存在什么问题?如何改进?

2.师资队伍

2.1 数量与结构

(1)学校专任教师的数量及职称结构、年龄结构、学缘结构等如何?

能否满足教学要求?发展态势如何?

(2)学校各专业主讲教师队伍的数量及职称结构、年龄结构、学缘

结构等如何?能否满足教学要求?发展态势如何?

(3)学校实验技术人员和教学辅助人员的数量与结构如何?能否满

足教学要求?

(4)学校以及下属二级教学单位是否制定了师资队伍建设规划?执

行情况如何?

(5)学校师资队伍的数量与结构方面存在什么问题?如何改进?

2.2 教育教学水平

(1)学校主讲教师队伍的专业水平与教学能力如何?
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(2)学校实验技术人员和教学辅助人员的业务水平如何?

(3)学校采取了哪些措施加强师德师风建设?效果如何?

(4)学校采取了哪些奖励措施，激励教师爱岗敬业、教书育人?

(5)教师能否做到教书与育人相统一，做到既教书又育人?

(6)学校教师在教育教学水平方面存在什么问题?如何改进?

2.3 教学投入

(1)教师是否能将主要精力投入本科教学工作?

(2)教师是如何处理教学与科研的关系的?

(3)教师能否将最新研究成果及学科前沿知识融入教学内容中?

(4)教师能否积极参加教学改革与实践?实际效果如何?

(5)教师在专业建设、课程建设和教材建设中是如何发挥作用的?

(6)学校教师在教学投入方面存在什么问题?如何改进?

2.4 教师发展与服务

(1)学校是否重视教师发展?如何体现?

(2)学校是否设置了类似于教师教学发展中心的专门机构，为教师

教学提供咨询、服务与帮助?

(3)学校是如何关心青年教师的成长，提升他们的教学能力与专业

水平的?

(4)学校是如何完善教师分类管理和分类评价办法的?

(5)学校是否明确了不同类型教师的岗位职责和任职条件?制定了

相应的聘用、考核、晋升、奖惩办法?实施效果如何?

(6)学校是如何改革薪酬分配办法?分配政策是如何向教学一线教

师倾斜的?

(7)学校在关心与促进教师发展方面存在什么问题?如何改进?


